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Petronela Altrichter

GP Coaching & Consulting

* Beratung im Bereich KIl, Digitalisierung, Unternehmensfiihrung, Ich bin
Team Fuhrung in einer virtuellen und internationalen WOMENInICT-
(multikulturellen) Umgebung. Mentorin fur
* Systematisches Coaching fur alle Bereiche des Lebens.  gHE goes DIGITAL
* Coaching, Moderation, Vortrage.

Mentoring im Bereich:

* Technologie & Kiinstliche Intelligenz & Digitalisierungsberatung

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Michaela Barta-Miller

Al Transformation Lead, A1 Telekom Austria AG

Al-Transformation: WOII\(/::ER!:ICT-
e Organisation & Culture Mentoriln fiir
e Skilldevelopment SHE goes DIGITAL

* Responsible Al und Ethics
e Strategy und Value Generation

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Jessica Bauer

Sales Manager, MARMIND

 Customer Experience/Martech Technologie Beratung Ich bin

* IT Projektmanagement WOMENINnICT-

* Business Analyse Mentorin fur

* Requirements Engineering SHE goes DIGITAL

e Datenarchitektur
* Marketingautomation
* Teambuilding fir diverse Teams

Mentoring im Bereich: Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Jacqueline Berger

Data Scientist & Raiffeisenbank International

Ich bin Data Scientist im Bereich Cybersecurity mit WOII\(I:I'I"EESICT-
Schwerpunkt auf KI, Datenanalyse und Security Mentorin fiir
Operations (SOC). Mein Mentoring fokussiert sich auf SHE goes DIGITAL

Karrierewechsel in Tech, Frauen in IT/Data
Science/Security und auf Sichtbarkeit in Unternehmen.

Mentoring im Bereich: Technologie, Security &
Kinstliche Intelligenz

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Ursula Burgstaller-Skalla

Head of Human Resources, msg Plaut Austria GmbH

e  Human Resources Leiterin

* Coach Ich bin

* Personalentwicklung WOMENInICT-

* Potenzialentwicklung Mentorin fur

* Change Management SHE goes DIGITAL
* Diversity & Equity Enthusiastin

*  Mutter

* Coaching

Mentoring im Bereich: Unternehmensgriindung & IT Leadership,
Bildung, Ausbildung & Training in der IT

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Xiao Chen

Griinderin, Gap20Overlap

e Strategie- & Digitalisierungsberatung Ich bin

» Data Management / Data Governance / Data Analytics & Al WOMENInICT-

* Organisationsentwicklung Mentorin fir

e Team Management & Leadership SHE goes DIGITAL

* Projektmanagement
* Systemdesign
* Prozessanalyse & Workflow Automation

Mentoring im Bereich: Technologie, Security & Kiinstliche Intelligenz
Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement, Data Science & Data Analytics

www.skills-campus.at/events/womeninict
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- Cristina Coconu
Senior Marketing Manager , SAP Osterreich

Uber mich als Mentorin
Schwerpunkte:

*Karriereentwicklung in MINT & Digitalisierung Ich bin
*Personal Branding & LinkedIn-Strategie : .
*Al & Marketing-Technologien WOM EN, : nICT
*|T-Projektmanagement Mentorln fur

Skills: SHE goes DIGITAL

v Digital Strategy & Al im Marketing

v IT-Projektmanagement & Change Management

v Netzwerken & Storytelling

Ich unterstiitze dabei, Karrierewege aktiv zu gestalten, digitale Tools gezielt einzusetzen
und sich professionell zu positionieren.

Mentoring im Bereich: Marketing im ICT-Bereich & eCommerce,
Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Mona Dur

Duervation GmbH; Affiliierte Wissenschafterin am Karolinska Institutet
Gastlektorin an diversen nationalen und internationalen Hochschulen

Ich bin
* Unternehmensgrindung & IT-Leadership WOMENInICT-
. S Mentorin fur
Mentoring im Bereich: Fihrungsthemen; SHE goes DIGITAL

Grindung und Unternehmerinnentum;
Gesundheitssystem; User-Involvement und Stakeholder Engagement in der

Gesundheitsbranche; humaner Digitalismus;
Wissenschaft und Forschung; Hochschulsektor, Lehrtatigkeit, Entwicklung und Leitung von
Studiengangen; Projektmanagement von Forschungsprojekten;

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Birgit Engel

Partnerin | SAP Technology Consulting | PwC

Ich bin
WOMENINICT-
Mentorin fur
SHE goes DIGITAL

* SAP-Beratung und Transformation (S/4HANA, Cloud)

* |T-Strategieentwicklung und Prozessoptimierung

e |IT-Schulungsmanagement u. Cut-Over Management

* IT-Projektmanagement und IT-Testmanagement

* Teamfluhrung u. Teamentwicklung, Change Management

Mentoring im Bereich: Technologie, Security & Kinstliche Intelligenz,
Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Marie-Pierre Garnier

VP Marketing & Communications, Cortical.io

*  Product Marketing

* Go-to-Market Strategy Ich bin

* market segmentation WOMENInICT-

* Storytelling . sx

* marketing automation Mentorln fur

* online marketing (paid advertising & social media) SHE goes DIGITAL

* customer journey, lead generation
* high efficiency Al, intelligent document processing
* Optimization of sales processes, digital tranformation in the insurance sector

Mentoring im Bereich: Technologie & Kiinstliche Intelligenz,
Marketing im ICT-Bereich

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Jessica Gatterer

("] 5+ years of experience in the energy & mobility sector focus on data governance & digital

transformation

("] 8+ years of experience in the financial services division with a focus on IT transformation

¢4 15+ years of total experience in the analytical and quantitative area ICh bln

g‘P Proficient knowledge and experienced in data governance, data management, data WOM ENlnICT'
quality, data sharing, data culture, data literacy, business analytics and business enablement Mentorin fur

® My core competencies and values: team player & doer, enthusiasm, resilient, empathic,SHE goes DIGITAL

analytical, effectiveness, excellent communication and coordination skills
[ Diversity

i Passion for competition sports, meditation, health-conscious mindset

Mentoring im Bereich: Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Ragna Ghoreishi

Founder, ragnadigital

* Customer Experience

* Aibusiness transformation

e Digital Sales, Customer Success, Customer Service,
Go-to-market, Chatbot/Agents

e Personal Branding, Leadership Support
Coaching, Training, Design Thinking Workshop
Moderation, Vortrage

Ich bin
WOMENInICT-

Mentorin fur
SHE goes DIGITAL

Mentoring im Bereich: Technologie, Kuinstliche Intelligenz, Startup team setup,
Marketing im ICT-Bereich & eCommerce

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Dana Glatz
Data & Al Advisory, Accenture
* Fihrungserfahrung Ich bin
e Teamaufbau WOMENINnICT-
* Beratung im Bereich Daten & KI / Digitalisierung Mentorin fur

SHE goes DIGITAL

* Projektmanagement

Mentoring im Bereich: Technologie, Security & Kinstliche Intelligenz,
Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Monika Herbstrith-Lappe

High Performance Coach, Keynote Speakerin, Top-Trainerin

Schon als junge Frau musste ich mich als Physikerin in

Mannerdoméanen behaupten. Es ist mir eine Herzensan- Ich bin
gelegenheit Frauen in ihrem Selbstvertrauen zu bestérken WOMENINICT-
und sie zu ermutigen, ihre Leistungen selbstbewusst zu Mentorin fur

vermarkten. Bei der Karriereplanung helfe ich zu erkennen, SHE goes DIGITAL
wie Frauen mit ihren individuellen Starken bestmdglich Erfillung

& Erfolg finden kdnnen. Als KI- & Zukunftsmanagerin engagiere ich

mich fiir die menschliche Seite der Digitalisierung & KiI.

Ich unterstutze bei Unternehmensgriindung & IT-Leadership
www.VortragMotivationHumor.com & www.MonikaHerbstrith-Lappe.com

www.skills-campus.at/events/womeninict


http://www.vortragmotivationhumor.com/
http://www.monikaherbstrith-lappe.com/
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Kerstin Hirsch

Administrative Operation Manager, MP2 IT-Solutions

Ich bin
* Kl-Beratung & KI-Management WOMENINnICT-
 Datenschutz & DSGVO Mentorin fur
* Digital Healthcare SHE goes DIGITAL

e Usability & Accessibility
* Grundlagen Software-Entwicklung

Mentoring fir die oben genannten Bereiche.

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Andrea Hochleitner

Head of Presales bei A1 Telekom Austria AG

e Flhrungserfahrung Ich bin

* Leadership, Organisationsaufbau, starker Kundenfokus WOMENInICT-

* Solution Business, Working with the C-Level, Mentorin flr
Produktmanagement SHE goes DIGITAL

* Partnermanagement, Logistikerfahrung
e Coaching, Job Shadowing

Mentoring im Bereich: Technologie, Security & Kiinstliche Intelligenz,
Unternehmensgrindung & IT Leadership, Marketing im ICT-Bereich & eCommerce

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Julia Katovsky

PMO, Wien Digital

* Projektmanagement (klassisch & agil)
* Eventmanagement

* Digitalisierung

 Data Management & Kl

* Customer Service

e Selbstmanagement

e Coaching & Moderation

Bildung, Ausbildung & Training in der IT
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Ich bin
WOMENINICT-

Mentorin fur
SHE goes DIGITAL

» Strategieentwicklung, Produktentwicklung, Konzeptentwicklung

Mentoring im Bereich: Technologie, Security & Kunstliche Intelligenz

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Doris Lippert

Direct Global Partner Solutions, Mitglied der Geschiftsfiihrung Microsoft Osterreich

e Flhrungserfahrung

e Erfahrung in der Entwicklung von diversen Teams Ich bin
* Partner- und Kundenfokus WOMENmI(..:T-
Mentorin fur

* Kl Expertise
* Leiterin KI Okosystem, Prasidentin VOSI SHE goes DIGITAL

* Geschaftsfihrungserfahrung in internationalen IT-Konzernen
* Moglichkeit des Job Shadowing gegeben

Mentoring im Bereich: Technologie, Security & Kinstliche Intelligenz,
Unternehmensgrindung & IT Leadership, Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Saskya Lipp

Lead Portfolio & Product Manager, CANCOM Austria
Ich mochte meine Begeisterung fur digitale Produkte und Ich b!n

. : ) ) WOMENINnICT-
Digitalisierung weitergeben, um Frauen auf ihrem Weg in P

. ) . [ Mentorin fur

oder durch die Branche zu unterstitzen. Mein Ziel ist es, SHE goes DIGITAL
praxisnahe Impulse zu geben und die Vielfalt der Branche
fur die Findung des personlichen Wegs aufzuzeigen.

Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Gerlinde Macho

IT-Unternehmerin — MP2 IT-Solutions

v’ Digitalisierungsberatung Ich bin

v’ IT-Leadership & Management WOMENINICT-

v' Informationssicherheit 1ISO 27001 Mentorin fur

v’ Prozesse & Qualitditsmanagement 1SO 9001 SHE goes DIGITAL

v Usability & Digitale Barrierefreiheit

Mentoring fir die oben genannte Bereiche.

www.mp2.at

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Boryana Manolova

Head of Solution Sales MW & Al, Microsoft Austria

e Sales Management, Al Skills and Solutions, Ich bin
IT Transformation Services, Change Management WOMENInICT-
* People Management, Leading diverse teams, - =
Resilience, Self Branding Mentorin fur
* Moving to other countries, Balancing work and family SHE goes DIGITAL
* Coaching & Moderation
e Passionate about Women Empowerment and Upskilling
* Personal Finance Management

Mentoring im Bereich: Technologie, Security & Kiinstliche Intelligenz

www.skills-campus.at/events/womeninict




=VOS|

VERBAND OSTERREICHISCHER SOFTWARE INNOVATIONEN

' 3 <'i_dc> Initiative
é Digitalisierung
WOMENM]ICT SkillsCampus Chancengerecht

Katharina Miller

Griinderin und Geschaftsfiihrerin JobTwins

Mein Steckenpferd ist die Kollaboration: was braucht es, um Ich bin
gemeinsam erfolgreich zu sein? WOMENINICT-
Ich berate und begleite Menschen und Unternehmen Mentorin flur

und bringe dazu ein breites Skillset aus dem integralen-systemischen SHE goes DIGITAL
Coaching und Training, sowie unzahlige Jahre in der Industrie

(Nachhaltigkeit, Produktmanagement) und in der

Unternehmensgriindung (IT, HR-Tech, DEI, Branding & Kommunikation) mit.

Unternehmensgrindung & IT-Leadership sowie
Marketing im ICT-Bereich & eCommerce

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Margarita Misheva

Digitalstrategin -> Online Podium

Hallo, ich bin Margarita! Als Technologieberaterin fir WOII\(/:IE£:2|CT-
Frauen, Digitalstrategin, Mentorin und Vlog-Creator Mentorin fiir
glaube ich fest daran, dass Neugier, Mut und SHE goes DIGITAL

kontinuierliches Lernen die Schlissel zur digitalen Zukunft
sind. Ich freue mich darauf, dich kennenzulernen!

Mentoring im Bereich: Digitalisierungsberatung & Unternehmensgrindung

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Nicole Prieller

Partnerin | Leitung Digital & Customer Transformation | PwC

Ich bin
WOMENINICT-
Mentorin fur

SHE goes DIGITAL

Ich unterstliitze Unternehmen, ihre digitalen Heraus-
forderungen zu meistern, mit Fokus auf Kundenzentrierung,
Marketing, Sales, Change und People Empowerment. Als
Mentorin teile ich gerne mein Wissen dazu und unterstiitze
bei Karriereplanung und personlicher Weiterentwicklung.

Mentoring im Bereich: Marketing & eCommerce, Digital &
Customer Transformation

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Brigitte Rafael

Manager in Software Engineering bei Avanade

e Fachexpertin Requirements Engineering Ich bin
e Algorithmenentwicklung in Research & Development WOMENIinICT-
* Software Entwicklung (Coding) von komplexer Mentorin fir

Kundensoftware SHE goes DIGITAL

e Consulting
» Agile Softwareentwicklung (Scrum Master, Product Owner)

Mentoring im Bereich: Technologie, Security & Kinstliche Intelligenz,
Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement, Software-, Web- & App-Entwicklung

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Christina Raimann
KLINGER Group

Digitale Transformation, Vision, Zielbild, Projekte und WOII\(/:I'EIND::“HCT-
Business Cases, Change Management, User Adoption, Mentorin fiir
Recruiting, Teamaufbau und -fihrung, internationales SHE goes DIGITAL

Business, globale Teams, B2B, Industriekonzern.

Mentoring im Bereich: Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement,
Marketing im ICT-Bereich & eCommerce

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Sabine Singer, MBA
CEO & Founder | Sophisticated Simplicity GmbH | Al Ethics by Design

Kl-Leadership braucht weibliche Perspektiven

Ich bin

"Als Pionierin fiur ethische KI verbinde 1ich WOMEN"-“CT_
fachliche Expertise mit wertebasierter Fiuhrung und Mentorin fiir
verantwortungsvollem Weitblick. Ich begleite dich

auf deinem Weg zur Fihrungskraft, die KI—StrategienSHE goes DIGITAL
mit wirtschaftlichem Erfolg und menschlichen Werten
vereint. Besonders heute 1st es entscheidend, dass
Frauen einen festen Platz am Entscheidertisch 1in
der KI-Entwicklung haben - darum setze ich mich aus
Uberzeugung dafiir ein, junge Talente auf ihrem Weg Kinstliche Intelligenz
an die Unternehmensspitze zu begleiten."

Mentoring Bereich:

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Barbara Streimelweger

CEO & Executive Consultant | Stragere Management Consulting

e Expertin im Risiko- & Chancenmanagement bei Inno- Ich b!n
vations- und Change-Management-Prozessen WOMEN'"'QT'

* Profunde Kenntnisse in den Bereichen Risiko- & Mentorin fur
Innovationsmanagement e Strategien e Organisations- SHE goes DIGITAL
entwicklung e Business Model Innovation e Safety/

Security ® Projekt- & Prozessmanagement

Mentoring im Bereich: Technologie, Security & Kiinstliche Intelligenz;
Unternehmensgrindung & IT-Leadership

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Cornelia Stumbauer

Account Director - Broadcom

Ich bin
WOMENINICT-

Mentorin fur
SHE goes DIGITAL

IT - Sales Know-How - Customer Transformation Journey

Mentoring im Bereich:
Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Nadia Tor

Sales Director G&E, ZTE Austria GmbH

Strong Sales-Approach-Know-How (finding the ideal sales- &

marketing-channel mix), especially in the field of telco Ich bin
infrastructure expansion. Strategic personality, that manages .

to translate complex topics in an easy and understandable WOM ENIﬂlCT—
way. Worked at 2 of the largest telco operators in Austria. Mentorin fur

11 years telco experience. SHE goes D|G|TA|_

Additionally passionate about the topics Diversity, Equity & Inclusion.
My passion topic #fulltimeworkingmom

Mentoring im Bereich: Technologie, IT Leadership,
Marketing im ICT-Bereich & eCommerce, Telecommunications, Sales,
#FULLTIMEworkingMOM

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Vanessa Tudor

Scrum Master/Agile Coach, PALFINGER AG

* Agile Methoden (Scrum, Kanban, Scrumban) Ich bin

* Hybrides Projektmanagement (Agile/Waterfall) WOMENInICT-

* Workshops, Teambuilding, Training, Coaching Mentorin fir

* Konferenzen, Moderation SHE goes DIGITAL

* Derzeit PhD: Agile in higher education

Mentoring im Bereich: Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement,
Bildung, Ausbildung & Training in der IT

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Salomé Wagner

IT Business Development + Marketing Novel Marketing
Mentoringprojekte sind wirksam mit einem klaren Ziel vor

Augen: Was mochtest Du unternehmen, um dich, dein Ich bin
Unternehmen, deine Organisation weiter zu entwickeln? WOMENINICT-
Was brauchst Du, um diese Innovation nach aufRen Mentorin fur
verstandlich zu vermitteln? SHE goes DIGITAL

Als langjahrige Expertin Marketing und Kommunikation
fur IT-Unternehmen begleite ich dich gerne ein Stiick auf deinem Weg.

Mentoring im Bereich: Marketing im ICT-Bereich & eCommerce,
Unternehmensgrindung & IT-Leadership

www.skills-campus.at/events/womeninict




" <1dc> Initiative
I q
Ep————— - C Digitalisierung
WOMENInICT SkillsCampus SN L

Christine Wahlmuller-Schiller

Marketing, AIT Austrian Institute of Technology

Ich bin
WOMENINICT-

Mentorin fur
SHE goes DIGITAL

* Marketing, PR

e Business Development

* Unternehmensgrindung

e Leadership

* Moderation, Vortrage, Kommunikationstraining

Mentoring im Bereich: Unternehmensgriindung & IT Leadership
Marketing im ICT-Bereich & E-Commerce

www.skills-campus.at/events/womeninict
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Jacqueline Wild

CIO| MM Group
_ _ Ich bin
* Leadership und Management von Internationalen Teams WOMENInICT-
* IT Strategy Mentorin fur
* Way of Working mit C-Level SHE goes DIGITAL

e Coaching, Moderation, Vortrage

Mentoring im Bereich: Unternehmensgrindung & IT-Leadership,
Digitalisierungsberatung & IT-Projektmanagement

www.skills-campus.at/events/womeninict
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